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1. Eröffnung und Begrüßung (Hertrich) 
 

Der 2. Vorstand Wolfgang Hertrich begrüßt die anwesenden Mitglieder und Gäste, eröffnet die 
Jahreshauptversammlung 2020 des Förderverein URRC e.V. und stellt die Tagesordnung vor. 

 
• Protokollführung durch Dr. Ulrike Scheske-Zink (Abwesenheit des amtierenden Schriftführers 

Dr. Maxime Du Prel)  
• Feststellung der satzungsgemäßen Einberufung der Versammlung 
• Teilnehmerliste sowie Stimm-Vollmachten von abwesenden Mitgliedern 
• Feststellung der Beschlussfähigkeit  
• Einverständnis mit den Punkten der Tagesordnung, keine Änderungsvorschläge, Ergänzun-

gen, Anträge 
 

 
 
2. Geschäftsbericht 2019 bis 2020 (Zink) 
 

An Hand der Präsentation berichtet Dr. W. Zink ausführlich über Aktionen und Veränderungen im 
URRC in den vergangenen beiden Jahren 
• Transport von medizinischem Material für Tansania 

o Erläuterung der Transportkette von Deutschland bis zur Einlagerung in den Vereins-eige-
nen „BLUE CONTAINER“ im URRC und Verteilung durch Dr. Shoo an regionale Kranken-
häuser  

o „Beiladung“ bei Übersee-Transporten reduziert die deutlich gestiegenen Kosten 
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• Trinkwasser-Projekt 
o Hoher Fluorid-Gehalt (Folge der vulkanischen Tätigkeit in der Region) führt zu bleibenden 

Zahnschäden und Knochenverformungen bei Heranwachsenden 
o Prävention ist durch ein einfaches und robustes Filtersystem möglich 
o Durch den Förderverein URRC e.V. veranlasste Messungen bestätigten die Filter-Wirkung 
o Mehrere kinderreiche Familien wurden zwischenzeitlich mit DTB-Filtern versorgt 
o Weiterführende Informationen sind auf der Homepage des Fördervereins zu finden 

• Fallbeispiele 
o Zweckgebundene Spenden für die Halbwaisen Collins und Johannes Mokoro à die 3-jäh-

rige Unterstützung endet im Jahr 2020 
o Saumu, muslimische Vollwaise mit inkompletter Querschnittslähmung nach OP in Tansa-

nia à weiterhin Förderung des Schulbesuchs in einer Spezial-Einrichtung 
o Lusajo, u.a. stark eingeschränkte Hörfähigkeit à Ausstattung mit einem Hörgerät ist er-

folgt, Förderung des Erlernen der TINGATINGA-Maltechnik 
o Egbert K. (autistisches Syndrom) mit außergewöhnlichem Talent für die Tinga-Tinga-Ma-

lerei à lebt weiterhin im URRC und erhält ein Gehalt, mit dem er sich weitgehend selbst 
finanziert 

• URRC und SETU (Special Education Training Unit) 
o Finanzierung von Ausstattungsverbesserungen in der Einrichtung 
o Anschaffung von 10 Notebooks (mit englischer Tastatur) sowie eines Safes zur sicheren 

Aufbewahrung 
o SETU: Gehälter für den TINGATINGA-Lehrer, eine Erzieherin sowie 2 Lehrkräfte werden 

weiterhin durch den Förderverein finanziert 
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3. Drei weitere Jahre im URRC... (Behninger) 
 

Mona Behninger stellt bisherige Erfolge und künftige Ziele von SETU vor: 
In Tansania gibt es kein Bildungsangebot für den Umgang mit Menschen mit Lernbehinderungen. 
Dort setzt die SETU-Ausbildung zum „Heilerziehungspflegehelfer“ an: Nach einer 3-monatigen 
Theoriephase absolvieren die Teilnehmenden einen praktischen Ausbildungsteil sowie eine Re-
flexionsphase. Die Ausbildung ist inzwischen staatlich anerkannt, dazu musste ein Curriculum 
eingereicht werden und es fand eine staatliche Begehung/Überprüfung statt.  
Bisher wurden in drei Kursen 37 „Heilerziehungspflegehelfer“ ausgebildet. Kursteilnehmer waren 
auch je ein Pfarrer aus den 5 Meru-Diözesen – künftig sollen in jeder Gemeinde jeweils weitere 
zwei TeilnehmerInnen ausgebildet werden.  
In den kommenden 3 Einsatz-Jahren von Mona Behninger ist vorgesehen, jeweils einen Kurs pro 
Jahr anzubieten und in die Ausbildung künftig auch Computer-Kurse zu integrieren. Zur Sicher-
stellung der Nachhaltigkeit soll ein Lehrerteam aus 7 Lehrkräften etabliert werden.  
Weiteres Ziel für die kommenden Jahre ist der Bau von sog. beschützenden Werkstätten (Ban-
das) für 4 Werk-Gruppen: TINGATINGA-Maler, Papier-/Karten-Herstellung, Perlenarbeiten, Alt-
glas-Bearbeitung. 
 
Mona Behninger berichtet darüber hinaus über die Auswirkungen der Corona-Pandemie: Früh-
zeitig erfolgten in Tansania im Rahmen des Lockdowns Schulschließungen, Gottesdienste je-
doch blieben erlaubt. Als Schutzmaßnahmen wurden das Tragen eines Mundschutzes und Hän-
dewaschen empfohlen. Im URRC wurden alle Mitarbeitenden geschult, für die Schüler wurde ein 
„Seminartag Corona“ abgehalten. 
Da viele Menschen durch den Lockdown ihre Lebensgrundlage verloren, versorgten die URRC-
Mitarbeitenden Bedürftige in den 5 Diözesen mit „Hilfspaketen“, bestehend u.a. aus Grundnah-
rungsmitteln, Seife und Decken. 
Die Pandemie hat auch auf das Zentrum massive finanzielle Auswirkungen: Durch den Einnah-
men-Verlust (ausbleibende Gäste, abgesagte Veranstaltungen etc.) konnten u.a. die Lohnzahlun-
gen für die Mitarbeiter nicht wie üblich erfolgen... 

 
 

4. Ausblick (Zink) 
 

Vorgesehene Aufgaben und Aktivitäten des Förderverein URRC e.V. 
• Weiterentwicklung des Gesundheitssystems in Tansania, z.B. durch medizinisches Material 
• SETU 

o auch im kommenden Jahr werden die Gehälter für die Mitarbeitenden (siehe Top 2) über-
nommen 

o Unterstützung bei der Etablierung der beschützenden Werkstätten (Bandas) 
o Weiterbildung, Schulungen 

• Förderverein URRC e.V. 
o Weiterhin Spendensammlung zur Verwirklichung der vorgesehenen Aufgaben 
o Weiterentwicklung Homepage 
o Ggf. nachträgliche Feier zum 10-jährigen Bestehen des Förderverein URRC e.V. im kom-

menden Jahr 2021 in Tansania 
 

 
 

5. Kassenbericht 2019/2020 (Zink) 
 
• Zusammenfassung der Entwicklung des Vereins-Kontos mit besonderem Schwerpunkt auf 

den „Ausgaben“ für die Jahre 2019 und 2020 
• Bei der Kassenprüfung wurde festgestellt: 
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o Für alle Ausgaben liegen Belege vor; diese können – ebenso wie die monatlichen 
Konto-Auszüge – auf Wunsch von den Vereinsmitgliedern eingesehen werden  

o Ausgaben erfolgen grundsätzlich nur nach vorheriger Freigabe und gegen Beleg  
o gebührenfreie Auslandsüberweisungen zum URRC über Mission EineWelt  

• keinerlei Ausgaben für Verwaltung, Spesen, Reisen, o.Ä. 
 

 
 

6. Entlastung der Vorstandschaft (Zink) 
 

Die Vorstandschaft wird einstimmig durch die anwesenden Mitglieder entlastet. 
 

 
 

7. 10 Jahre Förderverein URRC e.V. (Zink) 
 
 

Dr. Zink blickt kurz auf 10 Jahre Förderverein URRC e.V. zurück und übergibt den anwesenden 
Gründungs-Mitgliedern eine vom Künstler Martin Bühner aus Bad Neustadt gestaltete „Erinne-
rungs-Medaille“. 

 
Mona Behninger überbringt Grüße von Pastor Kaya (Leitung des URRC) sowie Dank für die Un-
terstützung des SETU-Projekts vom SETU-Team per Video-Clips. 
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8. Neuwahl (Wermke) 
 

Die Wahlleitung wird von Prof. Kathleen Wermke übernommen. Nach einer Kontrolle der Stimm-
berechtigungen folgt die Kandidaten-Abfrage für die Neubesetzung von Vorstand, stellvertreten-
dem Vorstand, Schriftführer, Schatzmeister sowie Kassenprüfer. 
Für Vorstand und stellvertretenden Vorstand stellen sich Dr. Willy Zink und Wolfgang Hertrich für 
die neue Wahlperiode zur Verfügung. Als Schriftführer stellt sich Manfred Töpperwien (in Abwe-
senheit, eine schriftliche Erklärung liegt vor) zur Wahl, als Schatzmeister werden Dr. Ulrike 
Scheske-Zink und als Kassenprüfer Peter Wermke vorgeschlagen. Weitere Kandidaten-Bewer-
bungen gibt es nicht. Die vorgenannten Kandidaten stellen sich zur Wahl.  
Nach einstimmiger Abstimmung der Durchführung der Wahl als „Blockabstimmung“ erfolgt die 
Wahl des neuen Vorstandes per Akklamation einstimmig. Die Kandidaten nehmen die Wahl an. 
Ergebnis: 
• Vorstand à Dr. Willy Zink 
• Stellvertretender Vorstand à Wolfgang Hertrich 
• Schriftführer à Manfred Töpperwien 
• Schatzmeister à Dr. Ulrike Scheske-Zink 
• Kassenprüfer à Peter Wermke 

 
 
 

9. Abschluss (Zink) 
 

Zum Abschluss dankt Dr. Zink dem 2. Vorstand Wolfgang Hertrich für die Organisation des Ver-
sammlungsortes und für sein fortwährendes Engagement. Mit einem Dank an alle Mitglieder und 
Unterstützer des Förderverein URRC e.V. endet die Jahreshauptversammlung 2020 um 16:30 
Uhr. 
 
Auf Wunsch der Anwesenden soll zur Jahreshauptversammlung 2021 möglichst wieder ein Mitar-
beiter aus dem URRC berichten. 
 

 
Gez. Dr. Ulrike Scheske-Zink (Protokollführung) 


